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1. DATOSDE LA ENTIDAD
A. Identificacion de la entidad

Denominacién

FAPAS CyL

Régimen Juridico?

LEY 1/2002, DE 22 DE MARZO,. DEL DERECHO DE ASOCIACION '

Registro de Asociaciones®

09/02/00045 REGISTRO PROVINCIAL ASOCIACIONES 4]

Ndmero de Inscripcién en el Registro correspondiente Fecha de Inscripcion® CIF

N° 421 REGISTRO NACIONAL 6/12/1982 G 09095704
09/0108 E (REGISTRO DE ENTIDADES Cyl) 14/07/2014
B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Namero Cddigo Postal
G/ FUENTE LUGAREJOS ’ 5 09001 J
Localidad / Municipio Provincia ~_Teléfono
BURGOS ‘ BURGOS J,ﬁ7460540 J

Direccién de Correo Electrénico Fax:

wodbedon@agesyos

2. FINES ESTATUTARIOS®

Los objetivos de la Federacién de Asociaciones de Padres Y Amigos de los Sordos pretenden atender
las necesidades de las familias de nuestra region que tienen hijos sordos, entre ellos podemos
destacar:

> Orientar, impulsar y coordinar los trabajos de todas las asociaciones miembro asi como
promover la constitucién de Asociaciones de Padres Yy Amigos del Sordo en aquellas
provincias donde no existieran.

> Dirigire impulsar a las Asociaciones miembro, supliendo en sy caso la carencia de iniciativas.




» Representar a las Asociaciones Federadas ante los Organismos Publicos, interesandoles en
la problematica del sordo, ofreciendo informacién y colaboracion.

» Reunir y difundir cuanta informacién general y/o especializada fueran necesarias, sobre los
problemas del Sordo y sus soluciones.

» - Trabajar por la educacién y la formacién de nifios y de personas sordas en general
procurandoles una adecuada integracién socio-laboral.

> Velar por todo lo que pueda redundar en la educacidn integral del sordo, en todas y cada
una de las provincias federadas, dotando de recursos humanos y técnicos a sus asociaciones
para el correcto cumplimiento de sus objetivos.

> Facilitar el contacto entre los padres, profesionales, organismos e instituciones relacionados
con la sordera en el ambito de Castilla y Ledn.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas NGmero total de socios®

4 4

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

ASOCIACIONES DE FAMILIAS DE PERSONAS SORDAS DE CASTILLA Y LEON

4, ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

Representacion y defensa de los derechos de las familias de personas sordas en Castilla y Ledn.
Promocién y coordinacién de servicios dirigidos a las personas sordas y sus familias. Coordinacion de
actuaciones entre las asociaciones miembro. Sensibilizacién social.

Servicios comprendidos en la actividad'®

Servicios de atencién directa: ESTIMULACION COGNITIVA, HABILITACION PSICOSOCIAL, PROMOCION
DE LA AUTONOMIA PERSONAL Y HABILITACION TERAPIA OCUPACIONAL

Estos programas son gestionados individualmente por cada asociacion, siendo el papel de la
Federacién el de coordinar y hacer un seguimiento de las acciones, asi como representar a la
Federacion ante requerimientos y justificacion de documentos de la Gerencia.

PROGRAMAS GESTIONADOS POR FAPAS CyL de forma directa:

Atencion y Apoyo a Familias

Informacioén, sensibilizacion y coordinacién comunitaria.

Fomento de la visibilidad de la Federacion y las necesidades de las personas sordas y sus familias.
Acciones de promocion de la accesibilidad comunicativa.

Formacién de técnicos y profesionales




Acciones de representacion y defensa de los derechos e intereses de las personas sordas y sus
familias en Castilla y Ledn.

Breve descripcién de la actividad"

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS

Ofrecer a las familias y/o cuidadores principales un conjunto de actuaciones de informacion,
formacién, asesoramiento y apoyo para mejorar su capacidad de desempefiar los roles adecuados
en cada momento del ciclo vital, asi como la diversidad de situaciones que se les presenten,
contribuyendo con ello a promover la autonomia de la persona con discapacidad y contribuir a
mejorar su calidad de vida y la de su entorno familiar o de las personas cuidadoras.

SERVICIO DE INFORMACION, COORDINACION Y SENSIBILIZACION COMUNITARIA

Coordinacidn, intermediacién, informacidn, asesoramiento, apoyo y seguimiento de las actuaciones
llevadas a cabo por las asociaciones, gestidn de los proyectos de la Federacién y sensibilizacién a la
sociedad en favor de la defensa de los derechos de las personas con discapacidad.

PROGRAMAS ATENCION DIRECTA COORDINACION ASOCIACIONES

FAPAS CyL, a través de sus asociaciones miembro cuenta con Servicios de Logopedia y Atencion y
Apoyo a Familias desde sus inicios (1977 la mas antigua ARANSBUR), y todas sus asociaciones
forman parte de la red estatal de nuestra Confederacién FIAPAS, por tanto, cuentan con amplia
experiencia en este tipo de programas, donde se alna la atencién especializada que requieren las
personas sordas y las familias (prestada por profesionales con conocimiento, experiencia y
dedicacion), con el encuentro con otras familias con las que compartir experiencias e inquietudes y
la busqueda conjunta de soluciones, tal como se ofrece desde el Movimiento Asociativo de Familias-
FIAPAS en nuestra comunidad y provincia concretamente.

VISIBILIZACION PERSONAS SORDAS

Presentacion de proyectos dirigidos a multiplicar el trabajo de FAPAS CyL y sus asociaciones
miembro, a través del reforzamiento de su equipo humano (mediante la incorporacion en plantilla
de personas sordas y oyentes expertas en atencién a personas con deficiencia auditiva y
comunicacion en LSE), para potenciar el desarrollo de los servicios permanentes de la asociacion v
proyectos especificos, de forma especial en cuanto a proyectos de sensibilizacién social que
permitan hacer MAS VISIBLES a las personas sordas en todos los sectores: educativo, formativo,
laboral, social, cultural...

Proyectos que refuerzan la actuacién que viene desarrollando FAPAS CyL y sus asociaciones
miembro, para la promocion de la autonomia personal y empoderamiento de las personas sordas,
mediante la contratacién de personas sordas y/o con discapacidad.

ACCESIBILIDAD COMUNICATIVA

Gestion Servicio ILSE’s en los Centros Publicos de Castilla y Leén

La inquietud constante de la Federacién por la calidad de los servicios educativos para con los nifios
y nifias sordas de nuestra regién, nos lleva a concursar por el servicio de ILSE’s en dmbito educativo
en el afio 2005, gestionando los cursos 2005-2007, y tras un receso, nuevamente, en 2014-2016.




Nuevamente en 2019 volvemos a ser adjudicatarios de esta contratacion publica por la que
gestionamos el servicio de intérprete/mediador de lengua de signos en centros docentes publicos de
nuestra comunidad auténoma también durante el curso 2020-2021.

REPRESENTACION Y DEFENSA

FAPAS CyL representa al colectivo de familias de personas sordas de Castilla y Ledn y participa
activamente en otros 6rganos de representacidén a nivel regional.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 17,10
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 4

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros -537,62

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

d. Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -537,62

Aprovisionamientos -104.000,00

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades -104.000,00
e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal -401.264,77
Otros gastos de la actividad -15.070,73
a. Arrendamientos y canones -125,60
b. Reparaciones y conservacion 0,00
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c. Servicios de profesionales independientes -8.162,38
d. Transportes 0,00
e. Primas de seguros -244,15
f.  Servicios bancarios -133,59
g. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 0,00
h. Suministros 0,00
i. Otros servicios -6.405,01
j.  Tributos 0,00
k. N Perdidas por créditos incobrables derivados de la 0.00
actividad '
I.  Otras pérdidas de gestion corriente 0,00
Amortizacion de inmovilizado -434,33
Gastos financieros -6,60
Diferencias de cambio
Adaquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -521.314,05
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 600,00
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)™ 0.00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™® 330.000,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica'® 154.479,04
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 154.479,04
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 13.000,00
a. Subvenciones 13.000,00




b. Donaciones y legados
c. Otros
Ingresos financieros 0,00
Otros tipos de ingresos 36.673,91
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 534.752,95

' Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

' En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones, con
salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

' Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tréfico de la entidad, mediante

precio.

' Se diferenciara el origen de los igresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

ATENCION Y APOYO A FAMILIAS:
4 ASOCIACIONES MIEMBRO QUE SUMAN MAS DE 500 FAMILIAS ATENDIDAS.
7000 USUARIOS SORDOS POTENCIALMENTE INFORMADOS EN CASTILLA Y LEON

No se ha realizado el tradicional encuentro de familias de fin de semana por la situacién COVID pero si
se realizd uno telemdtico con la participacién de 38 personas.

INFORMACION, FORMACION, SENSIBILIZACION:

i TIPO DE N° DE
AREA DEL SERVICIO ACTUACION N° DE ACTUACIONES PARTICIPANTES

REDES SOCIALES 85 30017

INFORMACION VIDEOS YOUTUBE 25 170
PAGINA WEB 111 3436

i JORNADAS
SENSIBILIZACION MUJER Y 3 6
DISCAPACIDAD
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DAg"I'AItEIIE.IE)IZSICO : 1000

COORDINACION REUNIONES 50 765
TOTAL 276 36394

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

FORMACION:

FAPAS CyL promueve la formacién de técnicos, voluntarios y familias. Pertenece a la RED
INTERTERRITORIAL FIAPAS, participando en todos sus programas. A su vez FIAPAS organiza
acciones formativas con presencia activa de profesionales y voluntarios (padres/madres guia)
de las asociaciones y de la propia Federacidn.

Acciones formativas 2021:

FORMACION IMPARTE ANO |FECHA HORAS
FUNDRAISING FORO SOLIDARIO 2021 :iBRERO FRPRED 16

LA GESTION DEL ESTRES EN ENTIDADES SOCIALES FORO SOLIDARIO 2021 |NOv-DIC21 12

LA GESTION DEL TIEMPO FORO SOLIDARIO 2021 |feb-21 2
ENCUENTRO DE DIRECTIVOS FIAPAS 2021 |nov-21 3
MANIPULADOR DE ALIMENTOS ARANSBUR 2021 |2021 12
MODELO FOM FIAPAS 2021 |VARIOS 30

FOMENTO ASOCIACIONISMO.

ENCUENTRO

de FAMILIA (_\-l

XIV!

Asociaciones de Padres y Madres de

Con motivo de la pandemia, en 2020 no pudo celebrarse nuestro

tradicional encuentro de familias. El objetivo de estos encuentros Nif@s con Deficiencia Auditiva
es intercambiar informacién y experiencias con otros padres de pmm"';’g“’:ﬁ?fﬂ“ —

otras provincias, asi como disfrutar de espacios para la culturay # i
el contacto con la naturaleza, actividades ludicas y actividades de
respiro familiar.
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Pero este afio, pese a todos los miedos, quisimos intentarlo con X

LUSPRA Domingo, ;\dt Octubre de 2021

un encuentro de un solo dia, evitando la pernoctacién vy fhiar le.Antequeta (Valadolk)

ol " - F— A
reduciendo riesgos con una actividad al aire libre. Yo — 0 2 @
Lamentablemente, el tiempo no estuvo de nuestra parte, y pese a tener mas de 70 personas




inscritas nos vimos obligados a suspenderlo por la lluvia.

Tal dia como hoy... VIl Encuentro de Pero seguimos manteniendo el espiritu asociativo en
Familias redes recordando anteriores encuentros.

Es necesario seguir sintiéndonos miembros de una gran
familia para seguir trabajando por mejorar la calidad de
vida de las personas sordas y sus familias.

Burgos) el Vil Encuentro de Familias

SERVICIO DE INFORMACION, COORDINACION Y SENSIBILIZACION COMUNITARIA
“ACERCATE A LA DEFICIENCIA AUDITIVA”

MATERIALES:
Destacamos el papel de la Federacién en la provision de

Neologismos en Lengua de Signos
materiales de informacion y difusion para las familias.

En colaboracion con otros proyectos, programas y
servicios, a destacar, PROYECTO PROTAGONISTAS Y
MAS VISIBLES cofinanciados por el Ecyl, la importante
campafia de informacion y sensibilizacién con marcada
presencia en redes con publicacion de informacién de
interés sobre deficiencia auditiva, acciones promovidas
por las asociaciones y actuaciones de fomento de la
accesibilidad comunicativa.

FUNDACION ONCE: AGENDA 2030: SITUARSE

AGENDA 2030:2020 DESPERTAR, nace en plena crisis del COVID19 en una voragine de
cambios en los procedimientos, metodologia de trabajo y relaciones sociales, el objetivo es
que la distancia social y el confinamiento no aisle ain mas a las personas sordas y sus
familias. En 2021 nace AGENDA 2030:2020 SITUARSE: Proyecto que persigue reflexionar y
tomar conciencia de nuestro papel, nuestra misién., nuestros objetivos y qué acciones
queremos desarrollar para conseguirlo. La participacién en la formacion sobre el modelo
EFQM gracias a nuestra confederacion, nos ayudara sin duda a hacerlo de la mejor manera
posible.
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PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD COMUNICATIVA:

FAPAS CyL ha promocionado la accesibilidad a espacios culturales, conferencias, cursos de
formacion, mediante la provision de subtitulos, sistemas de amplificacién, o profesionales
intérpretes de LSE, tanto presencial como on-line.

PROGRAMAS IRPF: ATICO Y SAAF

FAPAS CyL, a través de sus asociaciones miembro cuenta con Servicios de Logopedia y
Atencion y Apoyo a Familias desde sus inicios (1977 la mas antigua ARANSBUR), y todas sus
asociaciones forman parte de la red estatal de nuestra Confederacion FIAPAS, por tanto,
cuentan con amplia experiencia en este tipo de programas, donde se atna la atencidn
especializada que requieren las personas sordas y las familias (prestada por profesionales con
conocimiento, experiencia y dedicacién), con el encuentro con otras familias con las que
compartir experiencias e inquietudes y la busqueda conjunta de soluciones, tal como se
ofrece desde el Movimiento Asociativo de Familias-FIAPAS en nuestra comunidad y provincia
concretamente.

Estos servicios cofinanciados por los antiguos programas RILO Y SAAF de FIAPAS, se han
reconvertido en ATICO Y SAAF para cumplir con los requisitos de la convocatoria anual de
subvenciones IRPF, siendo la parte de coordinacion que asumia FIAPAS, asumida ahora por la
Federacion, sin la necesaria contraprestaciéon econémica.

PROYECTOS ECYL: PROYECTO MAS VISIBLES Y PROTAGONISTAS (2020-2021)

Proyectos que permiten multiplicar el trabajo de FAPAS CyL y sus asociaciones miembro, a
través del reforzamiento de su equipo humano (mediante la incorporacién en plantilla de
personas sordas y oyentes expertas en atencion a personas con deficiencia auditiva y
comunicaciéon en LSE), para potenciar el desarrollo de los servicios permanentes de la
asociacion y proyectos especificos, de forma especial en cuanto a proyectos de sensibilizacién
social que permitan hacer MAS VISIBLES a las personas sordas en todos los sectores:
educativo, formativo, laboral, social, cultural... Contratacién de 4 personas, una para cada
sede de las asociaciones miembro: Burgos, Valladolid, Salamanca y Leén que cumplieran las
condiciones del programa, menores de 30 afios, inscritos y beneficiarios de acciones
destinadas a Garantia Juvenil. Relacionado con MAS VISIBLES ha trabajado codo con codo con
profesionales de JOVESAL, siendo la especificidad de este programa, PROTAGONISTAS, el
contratar personas sordas y/o con discapacidad, dando protagonismo a estas personas y
empoderando sus capacidades y las de otras personas (nifios y jovenes con discapacidad) que
puedan servirse de esta figura como referencia y modelo. PROTAGONISTAS se apoya en los
medios personales y materiales cofinanciados por entidades publicas y privadas, que han
permitido el desarrollo de material especifico, productos accesibles para las personas sordas.

SERVICIO ILSE’s AMBITO EDUCATIVO

El curso escolar 2020-2021 se inicié con 33 ILSE’s con jornadas diversas que iniciaron el curso
en distintas fechas en funcién de la etapa educativa donde tenian que prestar el servicio y
segun calendario escolar 2019-2020. De los 33 profesionales iniciales hemos ido aumentado y
reduciendo plantilla a lo largo del curso escolar, intentando cuadrar necesidades del servicio
con derechos de las trabajadoras, cubriendo bajas y sustituciones, hasta finalizar en junio,
siendo 45 el numero total de personas totales contratadas durante el curso escolar,
finalizando con 35 profesionales en activo (mas 2 con permiso maternidad, y 2 bajas por
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enfermedad derivada de embarazo), con jornadas de 30 a 6 horas, que han atendido 46
centros educativos distintos y 65 alumnos con deficiencia auditiva.

Desde el punto de vista de su memoria econdmica, y a pesar de que, en el momento actual
cuenta con escasas lineas de financiacion publica o privada, UTE ARANSBUR- FAPAS CyL ha
sido capaz de gestionar el servicio para el que fue contratada, cumpliendo con todas las
partes implicadas, siendo posible gracias al apoyo de las asociaciones miembro, en especial,
de ARANSBUR, la asociacion cuya sede, equipos y profesionales han prestado servicio a esta
Federacion.

Un valor afiadido de la empresa es disponer de personal complementario para la realizacién
de servicios extraordinarios, como suplencias de ILSE’s por horas de ausencia por cuestiones
médicas (9 ocasiones) asi como los actos organizados por la Consejeria de Educacion.

El reto es continuo y los resultados éptimos gracias al trabajo y empefio de todos los
implicados, ILSES y profesionales de las asociaciones miembro. La situacion de pandemia ha
supuesto un gran reto para esta entidad. El inicio fue incierto y nadie confiaba en que
pudiéramos terminar el curso sin un nuevo confinamiento. Toda la comunidad educativa ha
tenido que adaptarse a los nuevos protocolos anti-covid: desagrupamientos, entradas
escalonadas, cambios de horarios, confinamientos y uso de medios telematicos, distancia de
seguridad, geles, mascarillas, pruebas COVID, vacunas, etc. El trabajo ha sido arduo y se ha
hecho un importante esfuerzo en hacer sesiones formativas y de coordinacion con todo el
personal del servicio. Aunque ha sido complicado, la valoracién de la rentabilidad obtenida
estos dias es muy positiva, con una alta participacion de las trabajadoras.

Durante estos dias se han realizado:

Reconocimientos médicos a todas las trabajadoras.
7 reuniones de seguimiento y coordinacion.

3 acciones formativas

Sesiones de trabajo por grupos de interés.

AT
_( | ? | [ﬁ

Las reuniones de seguimiento y coordinacién han ayudado a poner en comun temas como las
mascarillas, las vacunas, los EPI’s, cuestiones practicas de su labor como ILSE’s, etc.

En una de las reuniones y con aportaciones de todas, se analizaron las debilidades y
fortalezas del servicio y la profesidn, asi como las amenazas y oportunidades.

De este analisis surgieron propuestas de trabajo que fueron consensuadas y enfocadas hacia
4 lineas de trabajo:
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GRUPO 1: SENSIBILIZACION

GRUPO 2: FORMACION

GRUPO 3: FUNCIONES DEL ILSE Y MEJORAS AL PLIEGO

GRUPO 4: MATERIALES
Durante los dias no lectivos también nos ocupamos de la formacién. Tras un anélisis de
necesidades e intereses por parte de las trabajadoras, finalmente se realizaron 3 acciones
formativas:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ASOCIADAS AL PUESTO. A través de aula virtual. 25
trabajadoras. 2 horas de formacién.

PREVENCION DE RISGOS LABORALES ON-LINE. Dirigidas a aquellas que no pudieron asistir a la
sesion presencial (virtual) se disefio una formacién que podian realizar en otros tiempos. 7
trabajadoras se beneficiaron de esta modalidad.

FORMACION ESPECIFICA SOBRE LINGUISTICA DE LA LSE. A cargo de un especialista en este
ambito. 2 horas. Formacién telemdtica via zoom.

FAPAS CYL, PORTAVOZ DE LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS DE PERSONAS CON
DEFICIENCIA AUDITIVA EN CASTILLA Y LEON

PARTICIPACION FAPAS CyL EN EL CERMI CyL
FAPASCyL es miembro del CERMI CyL y pertenece al comité ejecutivo del mismo desde su
fundacién junto con el resto de entidades que la componen.

COMISIONES DE TRABAIJO:

En el CERMI CyL es miembro de las comisiones de: Accesibilidad, Educacién, Empleo,
Sanidad, Familia, Dependencia, Mujer...

En el drea de Accesibilidad Universal es miembro de la comisién de trabajo del CERMI estatal.

Este afo, producto de la
situacion COVID se ha
continuado con la modalidad
telematica para hacer
reuniones lo que abarata
costes de tiempo vy
desplazamientos,
multiplicando la posibilidad
de participar en distintas
reuniones. FAPAS CyL como
representante de las familias
de personas sordas, ha
participado de forma activa.

50 reuniones coordinaciones. 765 participantes.

11




5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION"
A. Medios Personales™

e Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio'® Tipo de contrato®™ Categoria o cualificacion profesional®'
7,69 INDEFINIDOS [FIJOS DISCONTINUQ || COORDINADOR/LICENCIADA

(SUBCONTRATACION GESTION CONTRATO DE
INICIATIVA PUBLICA)

ILSE's/TECNIGOS DE GRADO SUPERIOR

e Personal asalariado No Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato®™ Categoria o cualificacién profesional™
9,40 OBRA O SERVICIO/CONTRATOS INTERES || ILSE'S/TECNICOS DE GRADO SUPERIOR
SQCIAL
o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e  Voluntariado
Namero
medio® Actividades en las que participan
Acompanamiento y orientacion a familias
4 Representacion institucional

Motivacidn para la participacién
Organizacién de actividades gue fomentan el asociacionismo y sentimiento de identidad y pertenencia

B. Medios materiales
¢ Centros o establecimientos de la entidad

Namero Titularidad o relacién juridica Localizacién
1 (SEDE) ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO — CESION DE || C/ FUENTE LUGAREJOS 5, 09001 BURGOS
USQ A ARANSBUR 2011 (20 ANOS)

Caracteristicas

Edificio de 3 plantas de uso cedido para ARANSBUR, que cede parte de sus instalaciones y equipos a la Federacién.

¢ Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

2 Equipamiento informatico ASUS ZENBOOK (2019)

I5+PANTALLA LG 24" (2019)
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C. Subvenciones publicas®

Origen Importe Aplicacion

ECYL PRORGAN 45.069,84 || Accesibilidad comunicativa/visibilidad

BONIFICACION CURSOS PERSONAL 409,202 || Formacion trabajadores

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES 2.000,00 || Informacion, coordinacion y
sensibilizacion

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES/ IRPF 107.000,00 || Atencidon directa asociaciones
miembro

FUNDACION ONCE 13.000,00 || AGENDA 2030: SITUARSE

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen® Importe

No existen

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

No existen.

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La maxima representacién de FAPAS la ostenta la Asamblea que se retine al menos una vez al afio. La Junta
directiva estd compuesta por dos personas de cada Asociacién que compone la Federacién: ASFAS LEON,
ARANSBUR, ASPAS SALAMANCA, ASPAS VALLADOLID. Los miembros de la Junta Directiva son los encargados
de transmitir a los responsables, profesionales y técnicos de las asociaciones las inquietudes y planes de la
Federacion. La sede de la Federacion estd en la sede de la Asociacion ARANSBUR, quien presta sus
instalaciones y equipos para la misma.
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En Burgos, a 2 de junio de 2022, la memoria se compone de 14 paginas, la cual se firma por
los miembros de la Junta Directiva con cargo.

APELLIDOS Y NOMBRE

CARGO

MORALES VERA, EVA MARIA

PRESIDENTA

BLANCO ORTEGA, JUAN JOSE

VICEPRESIDENTE

FRAILE ALCANTARA, FERNANDO

TESORERO

GARCIA LABRADOR, BEATRIZ

SECRETARIA
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