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PRESENTACIÓN FAPAS CyL: 

 
La Federación de Asociaciones de Familias de Personas Sordas de Castilla y León (FAPAS 

CyL) es una entidad sin ánimo de lucro que agrupa a las asociaciones de familias de 

personas con discapacidad auditiva de la comunidad autónoma. Su finalidad es 

representar, apoyar y dar respuesta a las necesidades de las familias, promoviendo la 

inclusión social, educativa y laboral de las personas sordas, así como la defensa de sus 

derechos. FAPAS CyL desarrolla su labor en estrecha colaboración con sus asociaciones 

miembro, administraciones públicas y otras entidades sociales, impulsando actuaciones 

de información, coordinación, formación y sensibilización en todo el territorio de Castilla 

y León. Asimismo, la Federación actúa como interlocutor ante los diferentes organismos, 

contribuyendo a la mejora de las políticas y recursos dirigidos al colectivo. 

 

ASOCIACIONES INTEGRANTES DE FAPAS CyL 

 
ASFAS LEÓN 
C/ Las escuelas s/n 
Edificio Antiguas Escuelas 
24193 VILLASINTA DE TORÍO (LEÓN) 
Tel. 665 665 525 
asfasleon@hotmail.com; www.asfasleon.org 
 
 
ASPAS SALAMANCA 
C/ Barco 20, bajo 
37008 SALAMANCA 
Tel. 923 215509// 683335052 
saaf@aspas-salamanca.es; www.aspas-salamanca.es 
 
 
ASPAS VALLADOLID 
C/ Ecuador 17, local 
47014 VALLADOLID 
TEL 633 79 57 58 
aspasvalladolid@aspasvalladolid.org; 
www.aspasvalladolid.org 
 
 
ARANSBUR  
c/ Fuente Lugarejos 5, 09001 BURGOS 
Tel. 947 46 05 40; Fax. 947 46 11 30 
aransbur@mqd.es; www.aransbur.org 

 

 

mailto:asfasleon@hotmail.com
mailto:saaf@aspas-salamanca.es
mailto:aspasvalladolid@aspasvalladolid.org
mailto:aransbur@mqd.es
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OBJETO Y FINALIDAD DE FAPAS CyL 

 
La Federación de Asociaciones de Familias de Personas Sordas de Castilla y León (FAPAS 
CyL) tiene como finalidad principal la defensa de los derechos y la mejora de la calidad 
de vida de las personas con discapacidad auditiva y sus familias en el ámbito de Castilla 
y León. 
 
Para ello, se desarrollan actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades de las 
familias, promoviendo su participación activa y facilitando los apoyos necesarios para la 
inclusión social, educativa y laboral de las personas sordas. 
Entre sus objetivos destacan: 
 

• Orientar, impulsar y coordinar las actuaciones de las asociaciones miembro, 
favoreciendo el trabajo en red y el desarrollo del movimiento asociativo en la 
comunidad.  

• Representar a las asociaciones federadas ante las administraciones públicas y 
otros organismos, trasladando sus necesidades y colaborando en el diseño de 
políticas que favorezcan la inclusión.  

• Informar y asesorar a las familias sobre los recursos disponibles, así como 
difundir información relevante sobre la discapacidad auditiva y sus 
implicaciones.  

• Promover la educación y formación de las personas con discapacidad auditiva, 
fomentando su desarrollo personal y su integración social y laboral.  

• Impulsar la accesibilidad universal y, especialmente, la accesibilidad 
comunicativa, mediante la promoción de la lengua de signos y los sistemas de 
apoyo a la comunicación oral.  

• Facilitar la colaboración entre familias, profesionales, entidades y 
administraciones, generando espacios de encuentro, intercambio y apoyo 
mutuo. 

 

ORGANIZACIÓN DE FAPAS CyL 

 
La organización de FAPAS CyL se articula a través de sus órganos de gobierno y 
participación, garantizando la representación de todas las asociaciones miembro y 
favoreciendo la coordinación interna. 
 
La máxima representación de la Federación la ostenta la Asamblea General, que se 
reúne al menos una vez al año y en la que participan todas las asociaciones federadas, 
siendo el órgano encargado de la toma de decisiones estratégicas. 
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La Junta Directiva, compuesta por personas representantes de cada una de las 
asociaciones miembro, es el órgano responsable de la gestión y seguimiento de las 
actuaciones de la Federación. Asimismo, actúa como canal de transmisión entre la 
Federación y los equipos profesionales, técnicos y responsables de las entidades, 
trasladando las necesidades, propuestas y líneas de trabajo comunes. 
 
Con el objetivo de garantizar un adecuado funcionamiento y una coordinación efectiva, 
la Junta Directiva mantiene reuniones periódicas de trabajo, en las que se realiza el 
seguimiento de las actuaciones, la planificación de actividades y la toma de decisiones 
operativas. 
 
En relación con la presente subvención, destinada a financiar parcialmente el programa 
de Información, Coordinación y Sensibilización, la gestión administrativa se realiza desde 
la entidad que cede su sede a la Federación, ARANSBUR, mientras que el desarrollo 
técnico del programa se lleva a cabo de manera compartida entre los profesionales de 
las asociaciones que integran FAPAS CyL, en un modelo de trabajo en red. 
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SERVICIOS GESTIONADOS: 

 
La representación de las familias de personas sordas en Castilla y León sigue siendo un 
papel que FAPAS puede desempeñar gracias a la colaboración de las asociaciones que 
representan a la Federación ante las administraciones públicas y entidades privadas. 
A continuación, presentamos datos agrupados en torno a los 5 programas: 
 

SERVICIO PROMOCIÓN AUTONOMÍA PERSONAL: 

 
FAPAS CyL gestiona servicios enmarcados en este programa a través de subvención 
nominativa de la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y León cubriendo 
3 programas:  
 

1. Servicios de atención directa (ESTIMULACIÓN COGNITIVA, HABILITACIÓN 
PSICOSOCIAL, PROMOCION DE LA AUTONOMÍA PERSONAL Y HABILITACIÓN 
TERAPIA OCUPACIONAL. 

2. Atención y Apoyo a Familias 
3. Información, sensibilización y coordinación comunitaria. 

 
Estos programas son gestionados individualmente por cada asociación, siendo el papel 
de la Federación el de coordinar y hacer un seguimiento de las acciones, así como 
representar a la Federación ante requerimientos y justificación de documentos de la 
Gerencia. 
Estos programas se combinan con el proyecto ATICO y SAAF. 
 

PROYECTOS ATICO Y SAAF: CONVOCATORIA IRPF 

 
FAPAS CyL, a través de sus asociaciones miembro cuenta con Servicios de Logopedia y 

Atención y Apoyo a Familias desde sus inicios (1977 la más antigua ARANSBUR), y todas 

sus asociaciones forman parte de la red estatal de nuestra Confederación FIAPAS, por 

tanto, cuentan con amplia experiencia en este tipo de programas, donde se aúna la 

atención especializada que requieren las personas sordas y las familias (prestada por 

profesionales con conocimiento, experiencia y dedicación), con el encuentro con otras 

familias con las que compartir experiencias e inquietudes y la búsqueda conjunta de 

soluciones, tal como se ofrece desde el Movimiento Asociativo de Familias-FIAPAS en 

nuestra comunidad y provincia concretamente.  

 

Estos servicios cofinanciados por los antiguos programas RILO Y SAAF de FIAPAS, se han 

reconvertido en ATICO Y SAAF para cumplir con los requisitos de la convocatoria anual 

de subvenciones IRPF, siendo la parte de coordinación que asumía FIAPAS, asumida 

ahora por la Federación, sin la necesaria contraprestación económica.  
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La representación de las familias de personas sordas en Castilla y León sigue siendo un 

papel que FAPAS puede desempeñar gracias a la colaboración de las asociaciones que 

representan a la Federación ante las administraciones públicas y entidades privadas. 

 
Ambas líneas de financiación se destinan a la financiación de los programas de atención 
directa de las entidades miembros, destinando a la Federación, menos de 2% del 
importe de esta. 
 
De ahí, la necesidad de presentar proyectos a entidades públicas o privadas que 
permitan asumir los gastos y contratar personal que amplíe el campo de actuación de la 
Federación. 
 

PROYECTOS ECYL 

 
PROYECTO PROTAGONISTAS: CONVOCATORIA COTESAL 
 
PROTAGONISTAS pretende reforzar la actuación que viene desarrollando FAPAS CyL y 
sus asociaciones miembro, para la promoción de la autonomía personal y social de las 
personas sordas.  
 
Relacionado con MAS VISIBLES ha trabajado codo con codo con profesionales de 
PRORGAN (durante los 6 meses que han compartido espacios) siendo la especificidad de 
este programa, PROTAGONISTAS, el contratar personas sordas y/o con discapacidad, 
dando protagonismo a estas personas y empoderando sus capacidades y las de otras 
personas (niños y jóvenes con discapacidad) que puedan servirse de esta figura como 
referencia y modelo.  
 
El contar en los equipos con estas personas da un cariz más personal y humano, a la par 
que realista y profesional, pues integramos en los equipos a personas que conocen muy 
bien al colectivo que atendemos y al que nos dirigimos, que han experimentado la 
misma realidad, conociendo de primera mano sus necesidades y sus inquietudes, 
promoviendo respuestas adecuadas. Estas personas han constituido un plus añadido en 
las acciones de sensibilización, pues llegan más al contarnos las cosas en PRIMERA 
PERSONA, sin olvidar su importante labor para asesorar a empresas, entidades y 
administraciones públicas y privadas en materia de ACCESIBILIDAD UNIVERSAL para los 
servicios que ofrecen (exposiciones, información a través de internet, etc.).  
PROTAGONISTAS se apoya en los medios personales y materiales cofinanciados por 
entidades públicas y privadas, que han permitido el desarrollo de material específico, 
productos accesibles para las personas sordas. 
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Actuaciones realizadas 
 

1. Empoderamiento de personas sordas y con discapacidad a través del empleo  
2. Portavocía de necesidades de las personas sordas  
3. Defensa de derechos ante las administraciones públicas  
4. Acciones de formación y sensibilización  
5. Asesoramiento a usuarios, entidades y empresas en materia de dependencia, 

accesibilidad, igualdad y participación social de las personas sordas y de sus 
familias.  

 
Aunque el grueso de las actuaciones se ha realizado por las profesionales contratadas y 
durante el tiempo de su contrato (enero-junio 2025), el proyecto se inició ya en el mes 
de septiembre con el trabajo de la coordinadora que se encargó de informar a las 
asociaciones, recopilar documentación y registros, enviar materiales para los talleres, 
etc.  
 
El proyecto finaliza el 30 de junio de 2025. Inicialmente se preveía la contratación de 4 
personas sordas y/o con discapacidad, una destinada a cada sede de las asociaciones. 
León no pudo conseguir ninguna candidata por lo que esta profesional fue asumida por 
la propia Federación, en Burgos.  
 
De las 4, una continúa en estos momentos formando parte de la plantilla estable de 
FAPAS CyL, por lo que se ha conseguido mantener el empleo, mejorándolo, puesto que 
el contrato realizado en septiembre tiene categoría superior y carácter indefinido. La 
situación de inestabilidad económica a la que se ven sometidas las asociaciones con 
subvenciones temporales no facilita la empleabilidad de los participantes de estos 
programas, por lo que esta contratación nos parece todo un logro. 
 
PROYECTO MAS VISIBLES: CONVOCATORIA PRORGAN 
 
El proyecto “MÁS VISIBLES” pretende multiplicar el trabajo de la Federación y por 
extensión, el de sus asociaciones miembro, a través del reforzamiento de su equipo 
humano (mediante la incorporación en plantilla de profesionales expertos en atención a 
personas con discapacidad auditiva y comunicación en LSE), para potenciar el desarrollo 
de los servicios permanentes de la asociación y proyectos específicos, de forma especial 
en cuanto a proyectos de sensibilización social que permitan hacer MÁS VISIBLES a las 
personas sordas en todos los sectores: educativo, formativo, laboral, social, cultural... 

Actuaciones realizadas 
 

1. Impulsar el trabajo de la Federación en el Servicio de Intérpretes de Lengua de 
signos, principalmente del ámbito educativo, multiplicando el alcance de sus 
objetivos y resultados. 

2. Refuerzo de servicios permanentes de la asociación: 
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a. Ocio y tiempo libre 
b. Actividades formativas 
c. Intérpretes de Lengua de Signos 
d. Sensibilización 
e. Apoyo formativo 
f. Servicio de Empleo 

3. Adaptación y edición de material didáctico, lúdico y cultural en lengua de signos 
y subtitulado para que pueda ser accesible a personas sordas. 

4. Mantenimiento y actualización de la página web y redes sociales 
 
Aunque el grueso de las actuaciones se ha realizado por las profesionales contratadas y 
durante el tiempo de su contrato (finales de diciembre 2024-junio 2025), el proyecto se 
inició ya en el mes de septiembre con el trabajo de la coordinadora que se encargó de 
informar a las asociaciones, recopilar documentación y registros, enviar materiales para 
los talleres, etc. 
 
El proyecto finaliza el 30 de junio de 2025 con la contratación de 5 personas, una 
destinada a Salamanca, otra a León, otra a Valladolid y otras dos en Burgos, 
consiguiendo el objetivo de descentralizar el trabajo de la Federación para que sea 
impulsado desde cada asociación miembro.  
 
El trabajo coordinado de estos profesionales se ha visibilizado en la edición de 
información accesible para las personas sordas a través de vídeos acompañados de 
lengua de signos y subtitulados, la realización de talleres de sensibilización, el refuerzo 
del concepto de accesibilidad comunicativa y una nueva página web. 
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FUNDACIÓN ONCE: AGENDA 2030: IMPULSO 

 
AGENDA 2030: 2020 DESPERTAR, nace en plena crisis del COVID19 en una vorágine de 

cambios en los procedimientos, metodología de trabajo y relaciones sociales, el objetivo 

es que la distancia social y el confinamiento no aisle aún más a las personas sordas y sus 

familias. En los últimos años, cambios en la admnistración obligan a una gestión regional 

de subvenciones y proyectos, donde se prima una gestión de calidad, mayor alcance 

territorial, solvencia, innovación y coordinación, difícil reto para una Federación sin 

recursos humanos ni financiación.  

En 2020 desarrollamos “OBJETIVOS 20-20 DE DESARROLLO SOSTENIBLE” para dar voz y 

visibilidad a todas las personas con discapacidad auditiva y a sus familiares y amigos. 

Anunciamos una nueva etapa  

AGENDA 2030: 2021 SITUARSE, reflexionar y tomar conciencia de nuestro papel, nuestra 

misión., nuestros objetivos y qué acciones queremos desarrollar para conseguirlo. La 

participación en la formación sobre el modelo EFQM gracias a nuestra confederación, 

nos ayuda sin duda a hacerlo de la mejor manera posible.  

AGENDA 2030: PROYECTARSE ha conseguido superar los nuevos retos: reflexión 

estratégica, diversificar fuentes de financiación y visibilizar el papel de nuestra 

Federación en el ámbito de Castilla y León.  

La obtención del SELLO EFQM es el espaldarazo de 2022 y el empuje necesario para el 

nuevo proyecto AGENDA 2030: 2023 ACCIÓN con el objetivo de fortalecer los programas 

base de nuestro movimiento asociativo centrándonos en el fomento de la accesibilidad 

comunicativa, y el establecimiento de sinergias y alianzas con entidades públicas y 

privadas.Volvemos al momento de partida y necesitamos un nuevo impulso que permita 

redefinir nuestro campo de trabajo. Es complicado hacerlo sin personal. Por este 

motivo, solicitamos nuevamente la colaboración de Fundación Once para mantenernos 

y poder continuar este trabajo, AGENDA 2030:2024 IMPULSO y en 2025 AGENDA 2030: 

SOSTENIBILIDAD. 

Con este proyecto buscamos redefinir nuestro 

campo de trabajo. Es complicado hacerlo sin 

personal. Por este motivo, solicitamos 

nuevamente la colaboración de Fundación Once 

para mantenernos y poder continuar este 

trabajo.  

 

Con SOSTENIBILIDAD pretendemos por fin contar con un técnico 100% dedicado como 

merece una FEDERACIÓN. Este proyecto persigue fortalecer desde dentro hacia afuera 

poniendo en valor lo que como asociaciones de familias hacemos en nuestro dia a día, 
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acciones que se encuentran alineadas con los ODS, aprovechando este altavoz para 

hacer llegar mas lejos las demandas de las personas sordas y sus familias. Se requiere 

mucho trabajo tecnico para que la Federación pueda acometer todas las acciones 

cumpliendo los requisitos legales de cada subvención y cada entidad, siendo 

congruentes con una sociedad que trabaja por la igualdad y al no discriminación, con el 

objetivo de la mejora continua, formando y capacitando a todos los implicados, 

motivando a las familias y ofreciendo respuestas adecuadas a cada momento, y 

participando en redes para representar y defender los derechos de las personas sordas y 

sus familias. El modelo de gestión EFQM supone una guía para acometer este trabajo. El 

trabajo realizado hasta la fecha sirve de base para acometer el trabajo en  esta nueva 

etapa, las acciones se dirigen hacia el exterior, para visibilizar el papel de la Federación: 

revisión web, adaptación a las nuevas demandas, formación técnicos en materia de 

accesibilidad, empoderamiento de agentes formadores, fomento del asociacionismo, 

coordinación y proyección hacia el exterior. Trabajo en red para potenciar la 

accesibilidad comunicativa en nuestra región: defensa de los derechos de las personas 

sordas y sus familias, información y asesoramiento, facilitar medios y servicios de 

accesibilidad: lazos de inducción, bucles magnéticos, subtitulado e ILSE's. 

Mantenimiento de las acciones emprendidas con el centro de promoción de 

accesibilidad comunicativa. 

 

CePAC Centro Promoción Accesibilidad Comunicativa  

 
Resultado del proyecto realizado en el marco 
del acuerdo de 23 de diciembre de 2021 de la 
Junta de Castilla y León, por el que se autoriza la 
concesión directa de subvenciones a diversas 
entidades del tercer sector de acción social, 
para la ejecución de proyectos con cargo a los 
fondos europeos procedentes del plan de recuperación, transformación y resiliencia - 
financiado por la unión europea – next generation eu. 
 

OBJETIVOS: 

• Adecuación de espacios e inversión en equipamiento para la provisión de 
servicios de accesibilidad para personas sordas y con problemas de 
comunicación.  

• Mejora y renovación tecnológica de los servicios de las asociaciones de familias 
de personas sordas.  

• Puesta en marcha de servicios de atención/ intermediación y teleasistencia 
accesibles (LSE, subtitulado, equipos de amplificación) para personas sordas.  
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• Metodologías que incluyen interpretación en lengua de signos, apoyo a la lectura 
labial, subtitulado, distintos niveles de amplificación, magnificación de imagen, 
audiodescripción. 

• Compatibles y utilizables con cualquier tipo de documento audiovisual, sistemas 
de teleasistencia y teleformación. 

 

 
 
La página web del CePAC está integrada en página web de la JUNTA DE CASTILLA Y 
LEÓN. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS 

 

PROGRAMA DE APOYO A FAMILIAS 

OBJETO  

Ofrecer a las familias y/o cuidadores principales un conjunto de actuaciones de 

información, formación, asesoramiento y apoyo para mejorar su capacidad de 

desempeñar los roles adecuados en cada momento del ciclo vital, así como la diversidad 

de situaciones que se les presenten, contribuyendo con ello a promover la autonomía 

de la persona con discapacidad y contribuir a mejorar su calidad de vida y la de su 

entorno familiar o de las personas cuidadoras. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

- Coordinar el trabajo de los técnicos SAAF de las asociaciones miembros de Federación, 

promoviendo su funcionamiento eficaz y eficiente, de acuerdo con criterios de calidad. 

nuevas familias, con el objetivo de dispensar apoyo emocional, información y 

orientación. 

 

- Optimizar y actualizar la información y formación de las familias 

en toda Castilla y León. 

 

- Estructurar una Red de Atención, con objeto de proporcionar una 

atención integral (apoyo habilitador, educativo, familiar, laboral y 

social), y a lo largo de todo su ciclo vital, a la persona con discapacidad auditiva y a su 

familia. 

- Asegurar la calidad del desarrollo del Programa y de la atención, la orientación y el 

apoyo prestados, con objeto de mejorar la eficacia y la eficiencia de los Servicios SAAF. 

 

FORMACIÓN: 

 

FAPAS CyL promueve la formación de técnicos, voluntarios y familias. Pertenece a la RED 

INTERTERRITORIAL FIAPAS, participando en todos sus programas. A su vez FIAPAS 

organiza acciones formativas con presencia activa de profesionales y voluntarios 

(padres/madres guía) de las asociaciones y de la propia Federación. 
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A destacar el importante papel en cuanto a la promoción de la accesibilidad 
comunicativa y de los materiales editados para informar sobre temas de actualidad 
durante este año.  
A destacar también, la labor de sensibilización sobre la importancia de la lengua de 
signos y los medios de apoyo a la comunicación oral, promoviendo la figura del 
intérprete de lengua de signos en todos los ámbitos, especialmente el educativo.  
 
FAPAS CyL ha promocionado la accesibilidad a espacios culturales, conferencias, cursos 
de formación, mediante la provisión de subtítulos, sistemas de amplificación, o 
profesionales intérpretes de LSE. 

 

Talleres escolares y cuenta cuentos 
 

Apoyo al departamento de sensibilización acompañando y dinamizando con 

presentaciones prácticas en primera persona sobre qué les pasa a las personas con 

deficiencia auditiva.  

 

FOMENTO ASOCIACIONISMO. 
 

CAMPAMENTO JUVENIL EN BELORADO 

Destacar la participación de nuestras familias 

y jóvenes en el CAMPAMENTO REGIONAL DE 

FAMILIAS (BELOCAMP 2025), organizado por 

FAPAS CyL (Federación de Asociaciones de 

Familias de Personas Sordas de Castilla y 

León) y ARANSBUR en Belorado, dirigido a 

jóvenes sordos y oyentes de Castilla y León.  

Durante el campamento, los participantes 

pudieron disfrutar de una amplia variedad de 

actividades educativas, deportivas y de 

convivencia, adaptadas a sus necesidades y 

fomentando la inclusión, la autonomía y el 

trabajo en equipo. 

 

Se desarrollaron actividades como rutas de 

senderismo, talleres creativos (camisetas, 

expresión corporal), actividades acuáticas 

como piragüismo, piscina, escalada, visita a 

minas, juegos grupales, dinámicas de sensibilización, así como actividades nocturnas, 
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gymkanas y veladas. Asimismo, se llevaron a cabo acciones de sensibilización en el 

entorno, destacando la participación de los jóvenes como “profes por un día” en 

actividades con otros niños y niñas. 

 

El campamento contó con la participación de monitores especializados, tanto sordos 

como oyentes, con experiencia en lengua de signos y apoyos a la comunicación oral, 

garantizando la accesibilidad y la plena participación de todos los asistentes. 

 

Actividades realizadas: 

 

• Día 1: Llegada, acogida de participantes y familias, visita por el entorno y 

primeras dinámicas de grupo.  

• Día 2: Organización del grupo, actividades de convivencia, juegos y piscina.  

• Día 3: Talleres creativos y actividades grupales.  

• Día 4: Actividades multiaventura: piraguas, escalada y visita a minas.  

• Día 5: Talleres de expresión corporal, actividades en el entorno y juegos 

nocturnos.  

• Día 6: Actividades de sensibilización y dinamización con población infantil, y 

fiesta temática.  

• Día 7: Actividades lúdico-deportivas (láser tag), piscina y ruta nocturna.  

• Día 8: Gymkana final, evaluación y despedida.  

 

El campamento ha contado con un total de 20 jóvenes participantes, consolidándose 

como un espacio de convivencia, aprendizaje y fortalecimiento del movimiento 

asociativo. 
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ENCUENTRO DE FAMILIAS FAPAS CyL 

 

La Federación de Asociaciones de Familias de Personas Sordas de Castilla y León, FAPAS 

CyL, celebró un año más su tradicional Encuentro de Familias, consolidado como un 

espacio de convivencia, intercambio y fortalecimiento del movimiento asociativo. 

 

En esta edición, participaron 24 familias procedentes de distintas provincias de Castilla y 

León, con un total de 76 personas asistentes (32 niños y niñas), sin incluir a los 

profesionales implicados en la organización y desarrollo de la actividad. 

 

Durante el encuentro, las familias pudieron disfrutar de un completo programa de 

actividades orientadas a la convivencia, el ocio compartido y el conocimiento del 

entorno. Entre ellas, se desarrollaron visitas culturales, actividades lúdicas y dinámicas 

grupales que favorecieron la interacción entre familias y el intercambio de experiencias. 

Asimismo, se promovieron espacios de encuentro donde las familias pudieron compartir 

inquietudes, vivencias y recursos, fortaleciendo los vínculos entre ellas y reforzando el 

sentimiento de pertenencia al movimiento asociativo. 

 

Estas jornadas suponen una oportunidad fundamental para generar redes de apoyo 

entre familias, así como para fomentar la participación activa y el acompañamiento 

mutuo en el proceso educativo y social de las personas con discapacidad auditiva. 

 

 
 

PROVINCIA BURGOS SALAMANCA VALLADOLID LEÓN TOTALES 

TOTALES 31 6 26 11 76 

FAMILIAS 12 3 6 3 24 

NIÑOS 16 1 11 4 32 
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INFORMACIÓN/ COORDINACIÓN: 

 

En el marco del programa de Información, Coordinación y Sensibilización, FAPAS CyL ha 

desarrollado una intensa labor de difusión, comunicación y generación de recursos, con 

el objetivo de acercar información relevante a las familias y sensibilizar a la sociedad 

sobre la realidad de las personas con discapacidad auditiva. 

La Federación está integrada por 4 asociaciones miembro, alcanzando un impacto 

estimado de 12.000 usuarios potenciales en Castilla y León, lo que refleja su alcance a 

nivel autonómico. 

 

MATERIALES Y RECURSOS 

 

FAPAS CyL ha desempeñado un papel fundamental en la elaboración y distribución de 

materiales informativos y de sensibilización dirigidos a las familias y a la sociedad en 

general: 

• Distribución de 2.000 carteles (“Ponte en mi lugar” y dactilológico), facilitando su 

difusión gratuita en distintos espacios.  

Asimismo, se ha promovido el uso de recursos audiovisuales accesibles, como el vídeo 

informativo de la entidad: 

https://www.fapascyl.org/fapas-cyl-estamos-aqui-para-ayudarte/ 

 

 

DIFUSIÓN Y CANALES DE COMUNICACIÓN 

Durante el año, se ha reforzado la presencia digital de la entidad, consolidando los 

distintos canales de comunicación como herramientas clave para la información y el 

acompañamiento a las familias: 

 

• Página web: 

129 publicaciones, 28.600 usuarios y 41.000 visitas.  

• Facebook: 

717 seguidores y un alcance de 33.700 personas.  

• Instagram: 

583 seguidores y un alcance de 9.807 personas.  

• YouTube: 

132 suscriptores y 13.459 visualizaciones.  

Estos datos evidencian un crecimiento significativo en la capacidad de difusión de la 

Federación, mejorando el acceso a la información y aumentando la visibilidad del 

colectivo.   

https://www.fapascyl.org/fapas-cyl-estamos-aqui-para-ayudarte/
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ACCESIBILIDAD Y SENSIBILIZACIÓN 

A lo largo del año, se ha reforzado el compromiso con la accesibilidad comunicativa, 

impulsando acciones de sensibilización y promoviendo el uso de la lengua de signos y los 

sistemas de apoyo a la comunicación oral. 

En este sentido, se ha trabajado en: 

• La difusión de contenidos accesibles 

sobre temas de actualidad 

relacionados con la discapacidad 

auditiva.  

• La promoción de la figura del 

intérprete de lengua de signos, especialmente en el ámbito educativo.  

• La mejora de la accesibilidad en espacios culturales, conferencias y acciones 

formativas, mediante la provisión de profesionales intérpretes de lengua de 

signos.  

 

ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN DIRECTA 

FAPAS CyL ha colaborado activamente en el desarrollo de talleres escolares y 

cuentacuentos, así como en actividades de sensibilización dirigidas a la población 

general. 
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Estas actuaciones se han llevado a 

cabo mediante el apoyo al 

departamento de sensibilización, 

participando en presentaciones 

prácticas en primera persona, que 

permiten acercar de forma directa la 

realidad de las personas con 

discapacidad auditiva y fomentar 

actitudes inclusivas. 

 

INDICADORES Y RESULTADOS: 

 

 

 

ÁREA DEL SERVICIO 
TIPO DE 
ACTUACIÓN 

Nº DE ACTUACIONES 
Nº DE 
PARTICIPANTES 

INFORMACIÓN 

REDES SOCIALES 
(FB/IG) 

201 2.634/ 7.352 

VIDEOS YOUTUBE 252 8.848 

PAGINA WEB 50 25.223 

SENSIBILIZACIÓN 

JORNADAS 
MUJER Y 
DISCAPACIDAD 

1 2 

CARTELES PONTE 
EN MI LUGAR 

1 1000 

CARTELES 
DACTILOLÓGICO 

1 1000 

COORDINACION REUNIONES 46 743 

TOTAL 552 46.802 
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RED SOCIAL Tipo de seguidores 2025 

 

Página Web 

Nº de publicaciones (entradas 
blog) 

129  

Nº de visitas Web 41.000  

Nª Usuarios web 28.600  

      

FACEBOOK 

Nº publicaciones 91  

Nº de visitas FACEBOOK 1020  

Alcance FACEBOOK 33.700  

Nuevos seguidores FACEBOOK 32  

Nº Seguidores totales 717  

      

INSTAGRAM 

N.º de publicaciones 67  

N.º de visitas INSTAGRAM 1.112  

Alcance INSTAGRAM 9807  

Nuevos seguidores INSTAGRAM 150  

N.º Seguidores totales 583  

      

YOUTUBE 

N.º de videos publicados 38  

N.º de suscriptores totales 132  

N.º de visualizaciones 13.459  

Tiempo de visualización (hr)  170,6  

Nuevos suscriptores 60  

      

ALCANCE TOTAL 97.966  

USUARIOS GLOBALES 30.032  
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FORMACIÓN 

 

FAPAS CyL promueve de manera activa la 

formación continua de profesionales, 

como eje fundamental para mejorar la 

atención a las personas con discapacidad 

auditiva y favorecer su inclusión en los 

distintos ámbitos.  

La Federación forma parte de la Red 

Interterritorial de FIAPAS, participando 

en sus programas formativos y 

colaborando en la difusión y desarrollo 

de acciones dirigidas al movimiento 

asociativo.  

 

Durante el presente año, se ha realizado un importante esfuerzo en materia formativa, 

tanto en número de acciones como en carga lectiva, destacando: 

• 24 acciones formativas  

• 55 participantes  

• 500,5 horas lectivas  

 

Estas acciones han abordado contenidos relacionados con la discapacidad auditiva, la 

accesibilidad comunicativa, la intervención con familias, así como herramientas y 

recursos para mejorar la práctica profesional y el acompañamiento. 

 

REPRESENTACIÓN 

 
FAPAS CyL actúa como entidad representativa del colectivo de familias de personas 
sordas en Castilla y León, participando activamente en diferentes órganos de 
representación y espacios de coordinación, tanto a nivel autonómico como estatal. 
 
PARTICIPACIÓN EN CERMI CyL 
 
FAPAS CyL es miembro del CERMI Castilla y 
León (CERMI CyL), formando parte de su 
Comité Ejecutivo desde su constitución, 
junto con el resto de las entidades del sector. 
A través de esta participación, la Federación 
contribuye activamente a la defensa de los 
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derechos de las personas con discapacidad y sus familias, colaborando con las distintas 
administraciones públicas y agentes sociales. 
Las Comisiones de Trabajo de CERMI CyL actúan como órganos técnicos de apoyo, 
teniendo entre sus funciones: 

• Analizar las necesidades y demandas en los distintos ámbitos de actuación.  
• Elaborar propuestas de acción.  
• Asistir a los órganos de gobierno en la toma de decisiones.  

 
FAPAS CyL participa en las siguientes comisiones: 

• Accesibilidad  
• Educación  
• Empleo  
• Sanidad  
• Familia  
• Dependencia  
• Mujer  
• Fondos Europeos  

 
Durante el presente año, la participación en CERMI CyL se ha concretado en 6 
reuniones, con una dedicación aproximada de 8 horas, reforzando el trabajo conjunto 
con las distintas Consejerías y agentes implicados. 
 
PARTICIPACIÓN EN FIAPAS 
 
FAPAS CyL forma parte de FIAPAS (Confederación Española de Familias de Personas 
Sordas), participando activamente en sus iniciativas y programas a nivel estatal. 
 
La Federación colabora en la difusión de acciones, el intercambio de buenas prácticas y 
la coordinación del movimiento 
asociativo, contribuyendo a una visión 
común en la defensa de los derechos del 
colectivo. 
 
Además, participa de forma directa en la 
Junta Directiva de FIAPAS dos 
representantes de FAPAS CyL. María 
López en representación de la federación 
y Fernando Fraile en representación de 
ARANSBUR. 
 
Durante este año, se han mantenido 6 reuniones en el marco de FIAPAS, con una 
duración aproximada de 14 horas. 
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FUNCIONAMIENTO INTERNO Y COORDINACIÓN 
 
El funcionamiento de FAPAS CyL se basa en un modelo de trabajo en red, que requiere 
una intensa actividad de coordinación tanto interna como externa. 
 
Total de reuniones: 
 

• 58 reuniones, con la participación de 743 personas y una duración total 
aproximada de 105 horas.  

 
• Reuniones de Junta Directiva: 

o 12 reuniones, con un total de 23 horas de dedicación.  
  

• Reuniones de técnicos Federación y entidades miembro 
o 33 reuniones, sumando 38,5 horas. 

 

 
 
 
Estas cifras reflejan el esfuerzo sostenido de la Federación por garantizar una 
coordinación efectiva entre las asociaciones miembro, así como su implicación en 
espacios de trabajo con otras entidades e instituciones. 
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CONCLUSIONES 

 
Durante 2025, FAPAS CyL ha continuado trabajando para acompañar, apoyar y dar 

respuesta a las necesidades de las familias de personas con discapacidad auditiva de 

Castilla y León, reforzando su papel como espacio de referencia, encuentro y 

representación para el movimiento asociativo. 

 

El trabajo conjunto de las asociaciones miembro ha permitido mantener una atención 

cercana y coordinada, impulsando actuaciones de información, sensibilización, 

formación y convivencia que han llegado a más familias y a un mayor número de 

personas en toda la comunidad. 

 

Uno de los aspectos más destacados de este año ha sido el crecimiento de la difusión y 

la visibilidad de la Federación, especialmente a través de la página web y las redes 

sociales. Esto ha permitido acercar información útil y accesible a familias, profesionales 

y población general, dando mayor visibilidad a la realidad de las personas con 

discapacidad auditiva y favoreciendo una sociedad más sensibilizada e inclusiva. 

 

Las actividades de convivencia, como el Encuentro de Familias y el Campamento de 

Jóvenes, han vuelto a convertirse en espacios muy importantes para compartir 

experiencias, crear vínculos, fomentar la autonomía de los jóvenes y fortalecer el 

sentimiento de pertenencia al movimiento asociativo. Estos encuentros siguen 

demostrando el valor del apoyo mutuo entre familias y la importancia de generar 

espacios accesibles y de participación. 

 

A lo largo del año, FAPAS CyL también ha continuado trabajando por la accesibilidad 

comunicativa, promoviendo el uso de la lengua de signos, los sistemas de apoyo a la 

comunicación oral y la presencia de profesionales especializados en distintos ámbitos, 

especialmente en el educativo, social y cultural. 

 

Del mismo modo, la participación activa en entidades y órganos de representación como 

CERMI Castilla y León y FIAPAS ha permitido trasladar las necesidades e inquietudes de 

las familias, contribuyendo a la defensa de los derechos de las personas con 

discapacidad auditiva y a la mejora de los recursos y apoyos disponibles. 

 

Este año también ha supuesto un importante esfuerzo de organización y adaptación 

interna, avanzando hacia formas de trabajo más coordinadas y estructuradas, 

orientadas a mejorar la calidad de las actuaciones y optimizar los recursos disponibles. 
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Sin embargo, continúan existiendo dificultades importantes relacionadas con la falta de 

recursos humanos y económicos suficientes para dar respuesta a todas las necesidades 

detectadas. La amplitud del territorio y el aumento de las demandas hacen necesario 

seguir reforzando la estructura y los apoyos destinados a la Federación y a las 

asociaciones. 

 

A pesar de ello, FAPAS CyL ha mantenido un elevado nivel de actividad gracias al 

compromiso de las asociaciones miembro, profesionales, voluntariado, familias y 

entidades colaboradoras, que continúan trabajando de forma conjunta para mejorar la 

calidad de vida de las personas con discapacidad auditiva. 

 

Seguiremos trabajando para construir una sociedad más accesible, inclusiva y 

participativa, donde las personas sordas y sus familias puedan desarrollarse plenamente 

y ejercer sus derechos en igualdad de oportunidades. 

 


